Земский работник культуры

На территории Смоленской области объявляется прием заявлений на участие в конкурсном отборе работников культуры по программе «Земский работник культуры» 
Дата начала и окончания: с 15.04.2025-15.07.2025 

Единовременная компенсационная выплата в объеме 1 млн. руб. предоставляется гражданину Российской Федерации, прибывшему (переехавшему) на работу в сельский населенный пункт Смоленской области, и планирующий работать по должности, включенной в перечень вакантных должностей работников культуры Смоленской области.

Условия конкурсного отбора утверждены постановлением Правительства Смоленской области от 07.03.2025 № 133 «Об утверждении Порядка предоставления единовременных компенсационных выплат работникам культуры, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с числом жителей до 50 тысяч человек, расположенные на территории Смоленской области».

К заявлению об участии в конкурсном отборе прилагаются следующие документы:
- копия документа, удостоверяющего личность участника конкурсного отбора;
- копия документа, подтверждающего изменение фамилии (имени, отчества) участника конкурсного отбора (в случае если фамилия, имя или отчество изменялись) (представляется по собственной инициативе, за исключением случаев, когда государственная регистрация актов гражданского состояния произведена компетентным органом иностранного государства. В случае регистрации акта гражданского состояния компетентным органом иностранного государства представляются соответствующий документ и его нотариально удостоверенный перевод на русский язык);
- копия трудовой книжки;
- копия документа, подтверждающего окончание образовательной организации;
- документ, подтверждающий регистрацию участника конкурсного отбора по месту жительства (места пребывания);
- согласие на обработку персональных данных.
Претендент вправе представить заявление на одну вакантную должность, включенную в перечень вакантных должностей работников культуры Смоленской области.

Заявление и документы для участия в конкурсном отборе подаются в Министерство культуры и туризма Смоленской области (г. Смоленск, пл. Ленина, д.1), либо направляются электронным письмом документов в формате *.pdf по адресу: kult@admin-smolensk.ru

По результатам конкурсного отбора конкурсная комиссия определяет 8 победителей.

Победитель конкурсного отбора обращается в Министерство для заключения договора о предоставлении единовременной компенсационной выплаты, с приложением следующих документов:
- заявления;
- копии документа, удостоверяющего личность;
- копии трудовой книжки;
- копии трудового договора, заключенного с организацией культуры; 
- копии приказа о приеме на работу в организацию культуры;
- выписки кредитной организации с реквизитами счета, открытого в кредитной организации на имя работника культуры.
Копии указанных документов должны быть подписаны руководителем организации культуры и заверены гербовой печатью организации культуры.
[bookmark: _GoBack]Договор о предоставлении единовременной компенсационной выплаты заключается между работником культуры, организацией культуры и Министерством в письменной форме в срок не позднее 15 сентября текущего финансового года.
Единовременная компенсационная выплата перечисляется работнику культуры не позднее 1 ноября текущего финансового года.
